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% *;E CONSELHO MUNICIPAL DE DOS DIREITOS DA CRIANCA E

Let Municipal n® 1108 de 13 de Agosto de 2010

Resolugio CMDCA N°01/2024

Dispde sobre o regisiro ¢ 8 inécri:;é.-u de

Enfidades Sarviges Frogramas, no Consclho Municipal
dos Dirgites da Crianga e do Adolescenteds Jeceaba-MG,

(b Conselho Municipal dos Direitos da Cl'iﬂm;;i e do Adolescente de Jeceaba- CMDCA,
com sede provisoria a Avenida Maria Eduarda Resende, n™.41, Centro, Jeceaha/ MG,
criado pela Lei N 11082010 que instimi o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias,

CONSIDERANDO que, nos termos do § 1* do art- 90 do Estatuto da Crianca ¢ do
Adolescente, cabe ao CMDCA manter a inserigio dos programas de profeciio e
socioeducativos de atendimento & crianga ¢ ao adolescente.  desenvalvidos pelas
entidades governamentais e ndo governamentais, bem como suas altcragdes, e deles dar
ciéncia aos Conselhos Tutelares e 4 autonidade judiciina.
.

CONSIDERANDO a neccessidade de reorganizar os registros e as inscricies de
Entidades/Servigos/Programas, de acordo com o inciso a seguir do Cap IV, Art 6", da
Lei Muncipal n®1 1082010 do CMDCA:

#3" Os movimentos populares deverfio estar inscritos no Conselho Municipal dos
Diircitos da Crianga e do Adolescente e as entidades representativas da socleadade civil
deverio preencher os seguintes reguisitos:

I- Estarem legalmente constitu'das ¢ em rtgd lar funcionamento.

Li- Etarem prestando assisténcia em cardler continuade atuando na defesa da
populsgio  infanto-juvenil do Municipio ou vinculado setores sociais
estratégicos da economia comércio local cuja incidéncia politico-social
propicie fortalecimento do posicionamegto do segundo setor na defesa dos
direttos da crianga do adolescenie,

CONSIDERANDO a necessidade de eriar cadistramento para impor obrigagio a todas
as entidades/ServigosProgramas, que prestam e ofertam  servigos no Ambito do
atendimento 4 Crianga ¢ ap Adolescente no Municipio de Jeceaba, para fins de criar
diagnostico permanente para conhecimento ¢ fiscalizacio do CMDCA, permitindo
monitorsmente e fiscalizacio dos orgdos responsdveis na adminisiragio piblica

municipal; 7{{9&?



Resolve, em sessio plendria do CMDCA, realizada,em 10 de Junho de 2024, aprovar
o texto final desta Resolucio;

Ar. 1" Estabelecer o5 parimetros municipais para a  inscrigio  das
entidades/Servigos Programas referenciados ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga ¢ do Adolescente de Jeceaha MG

Art. 27 As entidades ou organizaghes bem como dos servigos, programas, projetos
devem ser;

[ - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanenie
¢ plangjada, prestam servigos ¢ execulam programas ou projetos  voltados
prioritanamente para a defess e efetivagio dos direitos da crianga ¢ do
adolescente, construgio de novos direitos, promogio da cidadania, enfrentamento
das desigualdades sociais e articulagiio com drefios piiblicos de defesa de direitos.

Art 37 As entidades ou organizacoes no ato da inserigio demonstrario:

| —ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida:

I — aplicar suas rendas, scus recursos ¢ eventual resultado integralmente no
territdrio nacional ¢ na manutengiio e no desenvolvimento de scus objetivos
institucionals;

Il - elaborar plano de agio anual contendo:

a} finalidades estatutaras;

b) ohjetivos;

¢} origem-40s recursos; ]

d) infraestrutura;

¢) identificacio de cada servigos, programass, projetos, ¢ ot beneficios,
informando respectivamente:

e. 1) piblico alvo; :

.2} capacidade de atendimenta:

.3} recursos financeiros & serem utilizados; *

e.4) recursos humanos envelvidos:

©.3) abrangéncia territorial;

.6) demonstragio da forma de come a entidade ou organizaciio fomentard,
icentivard e quahficard a participacio dos usuirios e/ou eitralégias que serfio
utilizadas em todas as etapas do seu plano: elaboracio, execucdo, monitoramento
e avaliagio.

IV —1ter expresso em seu relatdrio de atividades:

a) finalidades estatutarias:

b objetivos;

¢} origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e} identificagio de cada servigos, programas, projetos e ou beneficios executado,
mformande respeciivamente:
e. ) piblico alvo:

.2} capacidade de atendimenio; .

e.d) E_Emn financeiro utilizada:

&



e.4) recursos humanos envolvidos:
e.5 b abrangéncia territorial;

e.6) demonstragio da forma de como a entidede ou organizagio fomentou,
meentivou ¢ gualificou a participagio dos usudrios e/ou estralégias que foram
utilizadas em todes as etapas de execugio de suas atividades, monitoramento ¢
avaliacio,

¥

Art, 4° Compete a0 CMDCA a fiscalizacio dag entidades oy organizages.

% 1" Entende-se por Niscalizaclo aquels aplicads &s entidades ou organizagoes e
a0 conjunto das ofertas dos servigos, programas, projetos ¢ ou beneficios
InsCritos, '

§ 2" B¢ a entidade vu organizacio que atua no atendimento &'ou ASZESFOTAMENLD
efou defesa e garantia de dircitos da crianga ¢ do adolescente, e que ndo ofertar
SEEVIGOS, Programas, projelos ¢ ou beneficios no Municipio de sua sede, &
nscrigio da entidade ou organizagio deverd ser feita no CMDCA do Municipio
onde desenvolva o maior numero de atividades.

§ 3" A entidade ou organizacio que atua no alendimento e ou assessoramento ¢
ou defess e garantia de direitos da crianga e do adolescente, deve inscrever SuAs
ofertas de servigos, programas, projetos ¢ bencficios em todos og Municipios
onde resliza sua agio;

L]

Parigrafo Unico. A oferta de atendimento, as¥essoramento o defesa e garantia de
direitos da crisnga e do adolescente deverio estar em conformidade com as
normativas pacionals,

An. 5° O critérios para o nsericdo das entidades ou organizacdes, bem como dos
Servigos, programas, projetos ¢ beneficios sio, cumulativamente:

| = executar agdes de cariter continuado, permanente ¢ planejado;
Il — assegurar que os servigos, programas, projetos ¢ beneficios sejam ofertados
na perspectiva da autonomia e garantia de direitos da erianga e do adolescente:
Il — garantir a gratidade ¢ a universalidade ‘em todos os SEIVICOS, PrOZramis,
projetos e beneficios;
IV — garantir a existéneia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da eletividade na execuclo de seus SEIVIGDS, PrOramis, projetos e
beneficios, '

LY
Art. 6" Em caso de interrupgiio ou encerramento de SEIVICOs, programas, projetos
e heneficios a entidude ou organizaciio deverd comunicar ao CMDCA, bem como
0 prazo para a retomada dos servigos caso houver,

§ 1" O prazo de interrupgino dos servigos, nio poderd ultrapassar seis meses sob
pena de cancelamento da inserigio da entidade ou organizacio c/ou dos servigos,
programas, projetos ¢ beneficios. observado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2" Cabe so CMDCA de Jeceabs scompanhar, discutic e encaminhar as
alternativas para a retomads dos servigos, programas. projetos ¢ beneficios
interrompydos ou encerrados. :




Art. 7° As entidades ou organizaces deverio dpresentar os seguintes documentos
pari obtenglio da mscrigio: .

| = requerimento, conforme anexo I

1 = capia do estatiio social (atos constiturivos) registrado em cartdrio:

T —cipia da ata de eleigio e posse’da atual diretoria, registrada em cartdrio;

IV — plano de sgao: ; -

V - copia do Comprovante de Inscrigio no Cadasiro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPI,

Art. 8° As entidades ou Orgamzacies que aluam em mais de um Municipio
deverdo inscrever os servigos, programas, projetos ¢ beneficios nos Canselhos de
Assisténeia Social, apresentando os seguintes documentos:

| - requerimento, conforme o modelo anexa II-

Il = plano de agdo;

I — comprovante de inscricio no Conselho de sua sede ou onde desenvolva o
maior nimero de atividades.

An. ¥ Compete ao Conselho Municipal dos Dircitos da Crianga ¢ Adolesente:
[ = receber ¢ analisar a documentagio respectiva s pedidos de inserigio, que se
constituem nas seguintes etapas: .

# requerimento da inserigio:

= analise documental:

= wvisita lecnica, quando NECESEANE 305 SerVIgos ¢ programas pretados, para
subsidiar a analise do processo;
elaboragio do parecer da Comissiio;
pauta, discussio ¢ deliberagio sobre os Processes em reunido plendria:
publicagio da decisio plendria;
emissio do comprovanie:

# motificagiio 4 entidade ou organizagio Social por oficio;
I - no caso de indeferimenio do requerimento de inscrigio, a entidade oy
orgamzacio deverd ser comunicada oficialmente  pelo CMDCA Jeceaba,
contendo todas as devidas justifieativas de indeferimento,
Il — & recomendivel ao CMDCA Jeceaba reilizar todas as etapas de anilise do
processo de inscrigo, para o deferimento oy mdeferimento da solicifecdo de
enfidades ou organizagbes, hem como dg servigos, programas, projetos e
beneficios, o qual devers ser manifestado por resolugdo,
[l- & execucdo do previsto neste armige obedecerd 4 ordem cronoldgica do
requerimento de inscricio,
Paragrafo tnico. Cabe a0 CMDCA Jecesha diseiplinar a instincia recursal de
seus atos e definir 08 prazos para andlise dos processos de nscrigio,

i A

Art. 10F. O CMDCA Jeceaba deveri plangjur o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo
das entidades ou organizegdes, bem como dos SEIVIGOS, Programas, projetos e
beneficios inscritos, com os respectivos eritérios, através de Comissio especifica



Ar. 11" Nae havera prazo determinado para o requerimento da inscrigio dos
programas das entidades ou organizagdes governamentais e nio Zovemamentais
junto a0 Conselho Municipal dos Direitos da Criegnga e do Adolescente de
Jeceaba-MG,

Art. 129 Uma vez obtido o certificado de registro, este sera valido por 2 {dois)
anos, a partir da data de sua expediciio, observando-se, g qualquer tempo, o dever
de atualizacio do cadastro das enlidades junto a0 CMDCA em caso de alteracdes,

§ 1" A ioserigio poderd ser cancelads d qualquer tempo, em caso de
descumprimente  dos  requisitos, garantido o direito & ampla defesa e ao
contraditario,

§ 5 As entidades ou organizagdes inscritas deverio COmMuUnLCar o encerramento de
suas atividades, servigos, proprama, projetos e heneficios socicassistencigis ao
CMAS Jeceaba, no prazo de 30 dias.

Art. 13" A renovagio da inscriclio devera ser requerida no prazo de trinta dias
anterioeres a data de vencimento de sua validade. E assim deveram apresentar ao
CMDCA:

I - Plano de agdo do corrente ano;

Il - Relatdnio de atividades do ane anterior que evidencie o cumprimento do

Plane de acdo, destacando informagdes sobre o piblico atendide e os recursos
utilizados, nos termos do inciso 11 do artigo 3

Parigrafii unico. 00 CMDCA Jeceaba MG fomecerd Comprovante de Tnscrigio
conforme anexos IV e V, - ;

Art. 14% O CMDCA Jeceaba estabelecera n{umerm;ﬁn linica e seqiencial para a
emissdo da inserigio, independentemente da mudanga do ano

DISPOSICOES TRANSITORIAS

A, I3, As entidades ou organizaghes inseritas no CMDCA  Jecedha
anteriormente a publicagio desta Resolugio deverdo proceder o reordenamento

do conjunto de suas oferias,

Ar. 16° Esta Resolugio entra en vigor na dati de sun publicagdio,

. Jeceaba, 10 de Junho de 2024,

M-ﬁuid! EE?E de Mours

Presidente do CMDCA
JecenhaMiG



ANEXO 1

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO NO
CMDCA Conselho Municipal Dos Dirgitos da Crinaga e do Adlescente - Jeceaba
MG
O registro de Entidades/Servigos/Programas no CMDCA serd concedido deuelas que
preencham os requisitos constantes devendo apresentar os seguinles documentos:

|- Requerimento solicitando o Registro, dirigido ao Presidente do Conselho
devidamente assinado e datado (anexo 11).

2= Cdpia do Estatuto atualizado e registrado om candrio ¢ CNPJ da Entidade,
3- Copia do Regimento Interno da Entidade (se houver).

4- Atads Eleigio e Posse stualizada da Diretoria, registrada em cartrio,

3= CPF e documento de identidade do representante legal da Entidade.

f- Alvard de localizagio ¢ funcionamento da Prefeitura Municipal de Jecesba ou do
Mumicipio sede de seus servigos.

7- Comprovar prestagdo de servigos/programas referentes a politica pablica de
Assisténcia Social e aos direitos da crianca ¢ do adolescente nos objetivos da

entidade através de declaracio constando citaclio no Estatuto da Entidade,

8- Plano de Trabalho com atividades propostas para o piblico alvo da politica
publica de Assisténcia Social e aos direitos da crianga ¢ do adolescente do
municipio de Jeceaba ¢ impactos sociais esperados.

9- Certidio de Regularidade com o meio ambiente, quando aplicavel.

10 - Certidiio de Débitos Relativos a Créditos Tributirios Federais ¢ 4 Divida Ativa

da Umdo; Certificado de repulandade do FGTS: Centidio Negativa de Débito
Estadual; Centidio Negativa de Débitos Trabalhigtas; Certidéo Megativa de Tributos
Mobilidrios e Imobiliarios.

I'l. Documentos referentes & convénio com a Prefeitura Muncipal de Jeceaba, a
saber, constantes no MROSC — Marco Regulatério das Organizagies da Sociedude
Civil.

Os documentos deverdio ser entregues na sede provisdria do CMDCA {Avenida
Maria Eduarda Resende, n®41, Centro, Jeceaba/MG). Hordrio de funcionamento:
segunda o sexta, das 08 45 16 horas,



ANEXO 11
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAQ NO
CMDCA Conselho Municipal dos Direitos da Crinaca ¢ do Adlescente - Jeceaba
MG
I. IDENTIFICACAOQ

1.1 Entidade

Mome:

Endereco n*
Bairro Cidade -

CEP Telefoné ()

Data da Fundaghe /[
C.N.PJ

E-mail
Home Page:

1.2 Responsidvel Legal

il

Nome

Cargo/'Fungdo: .

Endereco Residencial: n®
Bairro: Cidade
CEP Telefone ( ¥ Celular
( 13

R.G.: Orgdo Expeditor
C.PF.

Mandato / & /

2. HISTOR[CO DA ENTIDADE




3. OBJETIVO DA ENTIDADE

4, PUBLICO ALVO

5. INFORMACOES DA ENTIDADE
5.1 Principais origens dos recursos financeiros para manutengio.

{ JFinancetros proprios [ Jsubvenglo {(  |Domativos
Joutros

i overne Federal [ Wiovemno Estadual { Governo Municipal

5.2 Dias ¢ hordrios de funcionamento,

I¥ias:

Horas:

53 Arén da Atividade Desenvolvida

{ )Assisténcia Social ( JEducagio  ( )Satde ( )Cultra
{ Esporte {  IMen Ambiente { IReligiosa

{  J0wtras Cluais:

5.4 A Entidade participa de algum Conselho Municipal?

( J)8m  Qual
[ ) NiEo




5.5 A Entidade realiza algum tipo de trabalho com a familia?
i }Sim (NG
5.6 Devolve agies que promovam a cidadania?

{ 18im { Nio

6. RESPONSAVEL PELA AS IN FORMACOES

Mome:

Cargo/Fungio:

Telefone ( ] _ Celular { j

Declaro que as informagdes constantes neste documento sdo expressio da

verdade, '

Assinaiura:

g

JTeceabn, de : de

Responsavel legal der Entidade



ANEXO IlI

PLANO DE ACAO - ANO: 2024
1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE OU ORGANIZAGAO (De acordo com 0 CNPJ)

N* Inscricdo no CMDCA/JECEABA,;

Data de inscricdo no CMDCA/MJECEABA:

Razao Social da entidade/organizacio:

Niomero de inscriciio CNPJ da matriz:

Titulo do estabelacimento (Mome de Fantasia):

Enderego completo da mafriz:

Telefones:

E-mail:

Mome da filial:

Enderago completa da filiallocal da ofarta;

Numero de inscrigio CNPJ da filial

MNome do Representanta legal pela entidade:

Documento de identificacdo:

Mome do léenico responsdvel pela elaboracio do documento:
Ll

N* do registro do técnico responsédvel (conselhosiorgdo representativo de classs)

2. FINALIDADES ESTATUTARIAS |Copiar as finalidades estatularias da Enlidade,

conforme previsfio do Estaluto Social.}

3. OBJETIVOS DA ENTIDADE OU ORGANIZAGAO (4 entidade devera descrever ssus
objetivos institucionais e ndo os objetivos dos servicos, programas, projetos e beneficios
ofertadcs, pais esles deverdo ser detalhados em outro tem na sequéncia do Plano de Acdo.)

14




somante uma agda)

l. SERVICOS
Servigo de Protegio Social Basica

1. ) Servico de Convivéncia g Fortalecimento da Vinculos
( ) Criangas até 6 anos .
{ }Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos
{ ) Adolescentes de 153 17 anos .
( ) Jovens de 18 a 29 angs
{ ) Adultos de 30 a 50 anos
{ ) Pessoas idosas

2. | })Senico de Protecio Social Basica no Domicilia para Pessoas com Deficiéingia o Idozas

{ }Oulre servigo de Protecio Social Basica (regulamentado no Municipio):

Servigo Protecio Social Especial de Média Complexidade

3. () Servico Especializado em Abordagem Sociai:

4. { )} Servico de Protecdo Social Especial para Passoas com Deficidneia, ldosas e suas Familias:

3. ) Bervigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua:

B.{ ) Servigo de Atengan Especializada a Criahgas e Adolescentes am Situacio de Rua:
(requlamentade pelo Municipio) .

L]

( }Outro servico de Prolecdo Social Espacial de Média Complexidade | regulamentado pelo
| Municipio): =

Protegio Social Especial de Alta Complexidade
Sarvica de Acolhimenta Institucional

7. | ) Senigo de acothimenta in stitucional para criancas a adolescente na modalidade residencial:
Casa-Lar

8. { ) Servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescente na modalidade institucional;
Abrigo Institucional

9. { ) Servico de acothimento institucional para adultos e familias na modalidade institucional: Abrigo
Instifucional

0. { ) Servigo de acathimento institucional para adultos & familias ng modalidade institucional de
passagem, Casa de Passagem

11. { ) Servigo de acolhimenta nstitucional para mulheras em situacio de violdncia: Abrigo
Instilucional

12. { ) Servigo de acolhimento institucional para jovens e adultos com deficiéneia; Residdncia
inclugiva

13. () Servigo de scolhimento institucional para idosos: Casa-f ar

14. { )} Servico de acolhimento institucional para idosos; Abrigo Institucional (Institiigdo de Longa
. I_F'ermanﬂnm'a para ldosos - ILPY)

11



() Outro servigo de Protecio Soclal Especial de Alta Complaxidade (regulamentado palo Municipio):

Servigo de Acolhimento em Republica

15.( ) Servico de acolhimento em Republica para Jovens

16. () Servigo de Acalhimento em Replblica para adultos em processo de saida das ruas

17.{ |} Servige de Acolhimento em Replblica para 0SS

{ ) Outro servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade (regulamentado pelo Municipio):

Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora

18. [ ) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora

| }Oulro servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade {regulamentado pelo Municipio):

Servigo de Acolhimento em Situagoes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias

18, { ) Servico de Protegio em Situagbes de Calamidade Publicas e de Emeargéncia

{ ) Qutro servico de Protegio Social Especial de Alta Complexidade (regulamentado pelo Municiplo):

ll. PROGRAMAS (caso sejam Acdes de Assessoramento, defesa e garantia de
direitos, citar ngs itens VI ou VII)

Programa de Habilitacdo e Reabilitacds Social

20.{ }Programa de habilitagio o reabilitacio social ,. .

{ ) Qutro programa (regulamentado pelo Municipio):

Programa de Incluséo Produtiva

<1.( ) Programa de inclusdo Produtiva - curso de formagio profissional na modalidade inicial

£2.( ) Programa de Inclusdo Produtiva - curso de formacio profissional na modalidade cantinuada

23.{ }Pregrama de Inclusdo Produtiva - promogao do trabalho protegide na modalidade
adolescente/jovem trabalhador

24. () Programa de Inclusie Produtiva - promocao do trabalho protegido na medalidade
adolescentaljovem aprendiz :

23. ( ) Programa de Inclusio Produtiva - Encaminhamehto para o trabslho

26, { ) Programa de Inclusdo Produtiva - AcBes formativas de apoio para o acesso 80 mundo do
trabalho

12



() Outro programa (regulamentado pelo Municipia)

lll. PROJETO (caso sejam Acdes de Assessoramento, defesa e garantia de direitos,
citar nos itens VI ou VII): ) .

24. ( | Projeto socioassistencial. . -
Nome do projeto;

IV. BENEFICIOS:

25.( )} Benefido socioassistancial
Tipo de previsdo do baneficio:
[ ) Nascimento
[ ) More
{ ) Vulnerabilidade temporaria
{ ) Emergéncia e calamidade

() Outro beneficio (regulamentade pelo Municipio)

V1. ENTIDADE DE ASSESSORAMENTO

26.{ ) AcBes de Assessoramento Politico, Técnico, Adrnjnistr:aﬂm e Financeiro
Tipo de oferta: | ) PROGRAMA { 1PROJETO

Vil. ENTIDADE DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS (sedacione qual malriz de
defesa e garantia de direitos) '

27, ( ) Agdes de Defesa e Garantia de Direitos

Tipo de oferta; | ) PROGRAMA { ) PROJETO
Matrizes de defesa e garantia de direltos:
[} Sistematizagso e disseminacao de projetos inovadores de inclusdo cidad3, que possam apresentar
solughes alternativas pare enfrentamento da pobreza, & serem incorporadas nas politicas plblicas.
{ ) Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades, cadeias organizativas, redes de
ampreandimentos & a geracio de renda.
[ ) Produgdio e socializagio de estudos e pesguisas que ampliem o conheciments da sociedade sobre
05 seus direllos de cidadania e da pelitica de assisténcia social, bem como dos gestores plblicos,
trabalhadores de entidades com atuagio preponderante ou néo na assisténcia social subsidiando-os na
lormulacdo, implementagéo e avaliagan da politica de assisténcia social,
{ ) Promogio da defesa de direitos @ estabelecidos airayes de distintas formas de-agio e reivindicacio
na esfera polilica @ no contexto da sociedade, inclusive por meic da articulagio com drgdos poblicos e
privados de defesa de direitos.
| ) Reivindicacio da construgio de novos direitos fundados em noves conhecimentos & padries de
aluagao reconhecidos nacional e intarnacionalmente.

5. ABRANGENCIA TERRITORIAL [Informar a abrangéneia territorial
Local {bairros, vilas, comunidades); Regional {uma ou mais regionaisy; Municipla].
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3.1. Articulagao com a Rede Socio assistencial’ (Descrever as agtes e esiratégias que
seran desenvolvidas para integracdo o articulagdo da oferta com a rede socio assistencial do
termilorio de abrangéncia e a frequéncia destas)

5.2, Articulagio com a Rede Intersetorial® (Descrever as agbes e estratégias que serdo
desanvolvidas para inlegragdo da oferta com a rede intertetorial do territario de abrangéncia e
A frequéneia destas)

6. OBJETIVO GERAL DO SERVICO, PROJETO, PROGRAMA, BENEFICIO, AGOES
DE ASSESSORAMENTO E DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS OFERECIDO
(Descrever o objefivo geral do servigo, programa, projeto ou beneficio, destscando os
resullados esperados., '

6.1. Objetivos especificos do Servigo, Projeto, Programa, Beneficio, Agdes deo
Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos oferecido, (Descraver as objetivos
especiiicos),

AESEAEE

*Inserir quantidade de linhas necessaras.

7. PUBLICO ALVOD [Descrever o pablico-alvo, consderanda cicle de vida, género,
escolaridade, ragaletnia e, fundamentalmente, descrever as siluacdes de wuinerabilidads social
&/ou Fisco passoal e social,

. Rede socio assistencial; oferlas da Palllica de Assisténcia Social existantes no lerritario
» Rede Intersetorial: cutras Politicas Plblicas cono sadde, educacio. habitacio, esporte,
cultura, entra oulres,
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8. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DO SERVICO, PROJETO, PROGRAMA,
BENEFICIO E AGOES DE ASSESSORAMENTO, DEFESA E GARANTIA DE
DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS (Descrever o quaniitativo de usuArios, grupas,
arganizacao de usudrios, movimentos sociais efou entidades que sa prelenda alcangar por més
ou ano).

9. FORMAS DE ACESSO (Descrever as formas de acessa: demanda espontinea,
encaminhamentc de sendcos socicassistenciais, por men da Central de vagasiregulagio da
SUAS, de oufras politicas piblicas, do Sistema de Justich @ outros. Caso haja critérios de
pricrizagao ou alguma forma de selecdo_espacifica-los),

10. METODOLOGIA (Descraver detalhadamentes comao a oferta sers realizada)

11. PLANEJAMENTO/ORGANIZACAD DO TRABALHO

Etapas do trabalho | Atividades Descreva detalhadamente a atividade

{...)

*Insenr quanfidade de linhas nacessanas,

1%



11.1. Grade De Atividades (Trata-se do detalhamenio das alividades planejadas devendo
constar. o8 responsaveis pelo desenvolvimento; a frequéncia em dias da semana, carga

heraria & forma de participacio da familia e da comunidade nas atividades)

Grade de atividades/ Cronograma

Atividades

Responsavel

Dias da semana Meses de execugao das atividades

s|Tlalals|s|p|J|Fmlalm|lilala's|oln]o

*Insenr gquaniidade de linhas necessidras.

12. PARTICIPAGAO DOS USUARIOS EM ATIVIDADES (Descrever as atlvidades
paneadas para o fomenio 4 paricipagdo cidadd, em espagos, lais comp: reunides do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jeceaba CMAS, reunides dos demais conselhos -
CMDCA, CMI. CMHIS, ete, Féruns e Usudrios, Grupes de discussio lematicos, Associaghes
de bairro, e demei formas de organizacio de acordonom o perfil @ as necessidades sdcio
assistenciais dos usudrios),

Atividades Especifique  objetive da | Instrumentals a sersm
atividade e qual a forma de | utilizados na atividade
participagio dos usuirios (formuldrios de  presenca,

avaliagio, etc)

1.

2.

3.

4.

"Inzerir quantidads de linhas necessdnas

13. PARTICIPACAOC DOS USUARIOS NAS ETAPAS DE ELABORACAO DO
PLANO DE ACAO (Descrever coma os usudrios serfio incluidos no processo de elabaracao
de todaz as elapas do Plano de Acio),
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Etapas do Plano Forma de participagio dos usudrios na etapa. (atividades e
estratégias)

Elaboragéio )

Execucio

Monitoramento

Avaliacgo

14. MONITORAMENTO {Descrever cam
atividades propostas neste Plano de
moniteramento, tais coma: banco de
termao de assessoramento, pasquisas,
elou familsar e sua perodicidade )

0 a enlidade fard o monitoramento das acdes e
Agdo. Deve-se descrever os recursos utilizados para o
dados, lisls de présenca, ficha de cadastro, relatdrias,
estudos de caso, plano de acompanhamento individual

-

13. AVALIACAD (Descrever como a entidade fard a avaliagio das eghes e atividades

propostas neste Plano de

entidade: }

Acao. A avaliagio pode ser desanvolvida pela equipe da progria

Indicadores

Periodicidade
avaliagio

de

Instrumentais

“Inzerir quanbdade de linhas necessdrias,

16. ORIGEM DOS RECURSOS: (Devera ser
prestacso de servigos, convénios, parcerias com
rventos, entre autros, )

descriio as ofigens, tais como: doacdo,
empresae privadas, parcenas piblicas,

[

Origem do Recurso - descrever Valor{R§)
Piblico:
Privado FPessoa Juridica:
Pessoa fisica;
Praprios:
?GT.M_:

“Insarnr quantidade de linhas neceasanas,
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16.1. DETALHAMENTO DA ORIGEM DE RECURSOS POR AREA DE ATUAGAOD:
(Somente para Entidade ou Organizagdo preponderants na area de Assistdncia Socal A
vefilicacao da preponderancia ¢ realizada par meio da andlise do Relaldrio de Allvidades, do
Plano de Acio e dos subsidios levamados na visita realizada & entidade. A avaliac3o da maior
area de aluaclo da entidade (preponderdncia) beva am consideracio aspectos coma: guais gs
oferlas prestadas no Ambio da politica de assisténcia social: qual a guantidade de sanvigos,
programas, projetos e beneficics sack assistencials prestados em ralacio aos demals servigos
ofertados; quem s80 os UsuAros das oferias: qual a capacidade de atendimento

17. RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS/DESPESAS |Especificas para
a oferta do servigo, programa, projelo ou beneficio, Exemplos de despesas: alugued, folha de
pagameanio, tanfas plblicas permanentes - agua, luz, IPTU, impostos, insumos, presiadores da
SERVICOS, entre oulros ) .

Areas de aluacio - Valor{R$)

Aissisténcia Social 5
destinado do lotal:

alide RS
o destinado do total;

Educacio 3
destinado do total;

Habitacio 7 RS
g r.i'i destinado do total:

EL-I_!mE-'Es__pTﬁf-jaua: R
=z o destinado do total:

TOTAL: j

Tipo de despess {descrever) Valor{RS)

TOTAL:

*Inserr quantidade de infhas necessarias,

18. RECURS0S HUMANOS ENVOLVIDOS (Descraver qual serd os recursos humanos
envolvidos na execucao da Sefvico, projeto, programa, beneficins socoassistencials. Exemplo:
Carge/Fungdo: Coordenardor. {a}, Educadoria) Social: ‘Apoio administrative; Estagidrio (a);

Servicos Gerais: Tacnico (&) de Nivel Superior: outrofa),
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Formagdo: Sdo categorias profissionais de nlvel supsrior gue, preferencialmente. poderdo
compor 8 gestdo do SUAS: Assistente Social, Psicologo, Advogado, Administradon
Antropologe, Contador, Economista; Ecanomista Domeéstico: Padagogo: Socidlogo; Terapeuta
Ocupacional; e Musicolerapeuta, Compdem obrigatoriamente as equipas de referéncia: | -
Prolecio Social Basica: Assistente Socal: Frictlogs. |l - Protecio Social Especial de Média
Complexidade: Assistenie Social; Paictlogo; Advogado. Il - Proteclo Social Especial de Alta
Complexidade: Assistenta Social, Psicdlogo, Profissionais que complementam o guadro da
recursos humanos: Oultras fomacdes de nivel superor: Profissional de nivel médio; Sem
lormacao profissional: outra,

Vinculo: Estagiario, Aprendiz, Valuntério, Regima CLT, Autinomo, Profissional liberal, MEI
Nivel de escolaridade: lletrado. Nao Alzbetizado, - Allabstizade, Ensino  Fundamental
Incompleto, Ensina Fundamental Completo, Ensino Médio Incompleto, Ensino Médio Complata,
Superior Incompleto, Superior Completo, Pos-Graduacdo, Mestrado, Doutorado

Carga Hordria (semanal): 20nh; 30h: 40h; 44h

' Quantid CargolFungao Formacdo Vinculo Nivel de |

a-da escolaridade

Carga
Horaria -
semanal

“Insarir guanlidade de linhas necessanas,

20. INFRAESTRUTURA (Aqul devera ser descrila informagdes sobre a infraestrulura a ser
utlizada para a execugdo das oferas, conforme as normatives e necessidade da oferta
Exemple: almoxarifado, banheiro. biblioeca, brinquedoteca, copalcozinha, espago para
animals de estimacao, 85pago para guarda de pertences, jardimiparque, lavanderia, guadra
espoiiva, quartos coletivos, quarios individuais, recepclo, refeltario. sala de alendimento, sala
de estar. A infraestrutura do local da ofefla deve atender s especificidades da plblico
atendido, conformae I&Eialwﬂu partinenta),

ltem

Caracteristicas (informagées nnp-l'-ni'l'k:.aﬁ como madelo e tamanho)

Quantidade

"Inserr quantidade de linhas necassanas

20.1 Material permanente (Aqui devers ser informado quais itens a enfidade possul como
malerial permanente, Exemplo: acervo biblografico, ammérios individualizados. bringuedos,
malenais pedagogicos, computadores, data  show, equipamento de som. logdo,
geladeirafreazer, impressora, materiais esportives, movels, maguing de lavar, telefone,
lelevisio, velculos)

Caracteristicas (informagdes especificas como modelo e tamanho)

Quantidade

*Insanr guaniidade de linhaes necessinas,

1%



20.2 Acessibilidade (Planejamento de agdes de garantia de acessibiidade para Pessoas
com Deficséneia e, ou com mobilidade reduzida.)

a) Acesso principal adaptado com rampas e rola acessivel desde a celcada abé o
inferior da Unidade:

{ ) Sim, de acorde com o Norma da ABNT (NBR9050)

{ ) Nao esta de acorde com a Norma da ABNT (N BRE050)

{ ) M8o possui : ;

Agdes realizadas para adaptacéo (caso ndo esteja’de acordo com a Morma da ABNT
{NMBRS050) ou sem adaptacio):

b) Rota acessivel acs dormitdrios e espacos de uso colelive.

{ ) Sim, de acordo com a Norma da ABNT (NBRS0S0)

{ ) MNao esta de acordo com a Norma da ABNT (NBRS0S0)

[ ) Na@o possui

Achas realizadas para adaplagio (caso nBo estela de acordo com a Morma da ABNT
(NBRI050) ou sem adaplacio)

¢} Banhelro adaptade para pessoas com deficencia e/ou mobilidade reduzida:

{ ) 8im, de acordo com & Norma da ABNT (NBRS0S0)

( ) N&o esta de acordo com a Momna da ABNT (NBRS050)

{ ) M&o possui .

Agoes realizadds para adaptag@o {caso ndo esteja de acordo com a Noerma da ABNT
(NER2050) ou sem adaptacio):

d) Rota acessivel ao banheiro adaptada:

( ) Sim, de acordo com a Norma da ABNT (NBRS0S0)

() Ndo estd de acordo com a Nerma da ABNT (NBRS0S0)

{ ) Ndo possul

AgDes realizadas para adaptagio (caso nac esteja.de acordo com a Norma da ABNT
(NBR050) ou sem adaptacdo):

2] Poras ou outros dispositivos de controle de acesso, pelo menos um deles
acessival;

{ ) Sim, de acordo com a Norma da ABNT (NBRI0SE)

[ ) N30 esta de acordo com a Nomma da ABNT (NERS050)



{ ) Nao possui

Actes realizadas para ada
(MBR2050) ou sem adapta

®

plagao {caso nao esteja de acordo com a Norma da ABNT

f) Qutras acdes de adaptacio planejadas para garanjia de acessibilidade:

20.4. Outras formas de acessibilidade:

acessibilidade. Admite 5 marcacdo de mais de uma opGaa)
( ) Profissional com conhecimento em LIBRAS

() Material em braile

( | Leitores de telas de computador para PIEIF;EEIJ-ES com deficiéncla visual

{ ) Pisos especiais com relevos para sinalizacio

visual

L3
{Descrever se hd oulros recursos para &

voltados pessoa com deficiéncia

() Adaptagbes ou esiralégias para assegurar acessibilidade &s pessoas com
deficiéncla auditiva/surdas e pessoas com deficiéncia visual nesta unidade. Qual?
() Adaptagbes e tecnologias assistivas para deficiéncia fisica. Qual?

{ ) Adaptagies e tecnologias assistivas para deficiéncia intelectual e autisme. Qual?

( ) Nao hd outras adaptagoes

20.5. Auto de Vistoria de Corpo de Bombeiros: Alvara de

Alvara de Localizagdo e Funcionamento:

Autorizagio Sanitaria;

Documentos Se ndo possul, descreva as acoes planejadas | Prazo
para obté-los, * previsto

para
abtengio

Auito de Vistoria de Corpo de

Bombeiros

{ )sim ( )dispensa { )ndo

Alvard de Autorizaco Sanitaria

( )sim ( )dispensa ( )nac

Alvara de Localizacdo a
Funcionamento
{ ¥sim { )dispensa { ) nao

11




DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da instituicdo, declaro, sob as penas da lei, que as informagdes
prestadas nesle documento sao a axpressio da verdade. 1

Jaceaba,

/

f

Ll

MNome do Representante Legal ou Procurador
Nome da Entidade

Nome do Responsavel Técnico
N° de registro Profissional

* #m caso de profissdo regulamentada informar o nimero do
registro do profissional em conselhoslérgio representativo de
classe

Mome da Entidade
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